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NORMA INTERNA PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA LICENCA CAPACITACAO
DE DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA.

Discrimina os prazos e relacdo de documentos necessarios
para a solicitacdo de afastamento de docentes do
Departamento de Histdria do ICH/UNB para licenca para
capacitacao

Art. 1. Este regulamento estabelece os procedimentos e prazos para a solicitacdo de
afastamento de docentes do Departamento de Histdria — ICH/UNB para a concessio de
licenca capacitacao.

§ 12 Este regulamento apresenta o periodo e os documentos necessarios para a
solicitacdo e o retorno as suas atividades.

Art. 2. Este regulamento esta de acordo com as instrucdes do Afastamento de Docente
do Guia do Servidor de Decanato de Gestao de Pessoas — DGP da Universidade de
Brasilia — UnB, e legislacdo em vigor abaixo explanada:

a) Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) Lei n2 11.091, de 12 de janeiro DE 2005;

c) Lein?212.772, de 28 de dezembro de 2012;

d)Decreto n2 91.800 de 18 de outubro de 1985;

e) Decreto n? 1.387 de 7 de fevereiro de 1995;

f) Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

g) INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021;

h) RESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNB N2 03, DE 20 DE AGOSTO
DE 2002.

Art. 3. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o docente podera afastar-se para
capacitacdo, no interesse da administracdo publica, por até 90 (noventa) dias. A licenca
para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo
nao podera ser inferior a quinze (15) dias.

Art. 4. Para fins de planejamento académico, o docente deverad solicitar o afastamento
até 90 (noventa) dias a partir do inicio do semestre letivo anterior ao semestre da
efetivacdo do afastamento, respeitando as normas do DGP.

Art. 5. O docente devera abrir um processo no SEI e encaminhar a chefia do
Departamento de Histdria ICH/UNB para futura apreciacdo do colegiado do curso de
histdria, contendo os seguintes documentos:
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a) Formulario de afastamento para Licenca Capacitacao;

b) Plano de trabalho ou de atividades para o periodo de afastamento, nos termos da
legislacdo vigente;

c) Declaracdo de aceite da Instituicdo que recebera o docente para o exercicio da licenca
capacitacdo, ou declaracdo de cursos ou atividades que serdo realizadas durante sua
vigéncia;

d) Comprovacdo de consulta a drea do docente confirmando que estd de acordo com
seu afastamento;

e) Ficha funcional.

Art. 6. Apos o recebimento do requerimento com os documentos necessarios, a chefia
do Departamento criara uma comissao para elaboracgdo de parecer sobre a concessao
da licenca.

| — A comissdo serd composta de 3 (trés) docentes efetivos lotados no Departamento de
Histéria do ICH/UNB e, que sob a presidéncia de um dos membros tera 30 dias para a
elaboracdo do referido parecer.

Il — O parecer devera ser apreciado e posto em votacao em reunido do Colegiado do
curso de Histdria sendo aprovado ou rejeitado por maioria simples.

Art. 7. Apds a conclusdo do afastamento, o/a servidor(a) devera comprovar a chefia
imediata a participacdo efetiva na acao que gerou seu afastamento, no prazo de até 30
(trinta) dias da data de retorno as atividades, apresentando:

| — Certificado, declaracdo ou documento equivalente que comprove a participacdo em
cursos ou atividades;

Il - Relatdrio de atividades desenvolvidas;

§ 12. A n3o apresentacdo da documentacdao de que tratam os incisos | e Il do caput
sujeitara ao docente a aplicacado da legislacdo vigente.

§22. Os relatdrios e certificados a que se referem os incisos | e Il devem ser anexados ao
processo SEl do afastamento para licenga capacitacdo do docente.

§ 32. A chefia do departamento formara comissdo com 3 (trés) docentes, sob a
presidéncia de um deles, para elaboracdo de parecer sobre os relatérios e documentos
anexados;

§ 42. O parecer devera ser apreciado e posto em votacdao em reunido do colegiado do
curso de Histdria, sendo aprovado ou rejeitado por maioria simples.

Art. 8. O Departamento de Histdria, com base em seu planejamento administrativo e
académico, estipulara o quantitativo maximo de docentes que usufruirdo a licenca para
capacitacao simultaneamente.
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§ 12. O quantitativo previsto pelo 6rgdo ou pela entidade ndo podera ser superior a 5
(cinco) por cento dos docentes em exercicio no Departamento de Histéria e eventual
resultado fracionario sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 22. Com vistas a previsibilidade e organizacdo das licencas de pds-doutoramento e
capacitacdo do corpo docente, serd necessdria a inscricdo prévia dos interessados na
Lista Prospectiva de Licengas do HIS, cuja ordem de registro servira, eventualmente,
como critério de precedéncia para a concessao do beneficio, frente a outros pleiteantes,
conforme a alinea “e” do artigo 92 dessa normativa.

Art. 9 Caso o numero de solicitagdes de licenga para a capacitagdo seja superior ao
guantitativo estipulado para um semestre letivo aplicar-se-do os critérios de desempate
abaixo.

| - Os critérios de desempate sdo descritos abaixo na ordem de aplicacdo dos mesmos
(excluem-se as licencas saude e maternidade).

a) Maior tempo transcorrido desde a data de término da ultima capacitacao;

b) Maior tempo de exercicio no cargo efetivo de servidor publico federal em cargos de
docéncia do magistério superior;

c) Quantidade de capacitacdes ja efetuadas (serdo priorizados os docentes que tiverem
menos afastamentos realizados ou ainda ndo realizados);

d) Localidade do afastamento (Serao priorizados os professores que pretendem realizar
afastamentos em localidades externas ao Distrito Federal).

e) Lista Prospectiva de Licencas do Departamento de Histdria.
f) Antiguidade do pedido de licenca no SEL.

Art. 10. Quando a licenga capacitagdo se iniciar ou terminar ao longo dos semestres
letivos, a Coordenacgdo do Curso terd prerrogativa para a inclusdo, ou ndo, do/da
docente na oferta de disciplinas do semestre corrente.

Art. 11. As situacOes e casos omissos serao discutidos e deliberados pelo colegiado.

Art. 12. Esta instrucdo normativa entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicdes
em contrario.



